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I. INSCRIPCION

La persona interesada en concursar debera asegurarse que cumple con los requisitos
de la convocatoria en cualquiera de las modalidades de concurso: Méritos, Oposicion
cerrado y Oposicion abierto. Asimismo, debera capturar y enviar via electronica, a través
del Sistema de Concurso de Plazas (http://sriagral.uabc.mx/Sistema/COpMe), la
Solicitud de Registro y las evidencias de cumplimiento de los criterios generales de
evaluacion, mismas que incluyen el curriculum vitae, los documentos que acrediten los
requisitos académicos exigidos por la convocatoria, asi como los documentos
probatorios de las actividades senaladas en el Art. 115 del Estatuto de Personal
Académico:

A) Formacioén académica y los grados obtenidos

B) Labor docente y de investigacion

C) Antecedentes académicos y profesionales

D) Labor de difusién cultural

E) Labor académico-administrativa

F) Antigledad en la universidad

G) Intervencion en la formacién del personal académico

Las evidencias deben dar cuenta de la trayectoria académica y profesional, por lo que
no hay una limitacién en cuanto a un periodo especifico que deba documentarse. Queda
a criterio de la persona aspirante determinar qué evidencias son las mas relevantes para
demostrar su participacion en dichas actividades.

La persona aspirante también debera entregar a la Secretaria General, a través de la
Vicerrectoria del Campus correspondiente, lo siguiente: 1) version impresa y firmada de
la Solicitud de Registro y el formato de los Criterios de Evaluacion; 2) la documentacion
probatoria sefialada en el Art. 115 del Estatuto del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC) y el curriculum vitae organizado de acuerdo con los
criterios generales de evaluacion, ambos en formato PDF, en una memoria USB. La
persona aspirante dispone de 10 dias habiles posteriores a la publicacion de la
convocatoria para la entrega de la solicitud de registro y de los documentos probatorios.

Il. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

El objetivo general de la evaluacion es determinar la pertinencia de otorgar la definitividad
o el interinato en el nombramiento de académico en la Universidad Autbnoma de Baja
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California, tomando en cuenta dos criterios fundamentales que tienen la misma
importancia en el proceso de evaluacion: 1) la trayectoria académica y el plan de
desarrollo profesional en la UABC; y 2) la presentacion de un tema por escrito y en forma
oral. Ambos criterios se apoyan en los ideales de excelencia que se presentan en el
Anexo, en los perfiles de cada una de las plazas a concursar y en los criterios enunciados
en el Art. 115 del Estatuto del Personal Académico.

ll. PARTICIPACION EN EL CONCURSO Y EVALUACION

Las y los aspirantes que hayan cumplido de manera satisfactoria con los requisitos
establecidos en la convocatoria, recibiran en su correo electrénico las indicaciones para
acceder al Sistema del Concurso de Plazas (http://sriagral.uabc.mx/Sistema/COpME) y
registrar, con 24 horas de anticipacién a su entrevista, los siguientes documentos en
formato PDF:

o Exposicion escrita de un analisis critico sobre los programas en el area de
conocimiento en que se concursa, en un maximo de cinco cuartillas.

o Exposicion escrita de uno de los temas expresados en esta convocatoria, en un
maximo de 20 cuartillas, que se asignara y comunicara por correo electrénico, 48
horas (2 dias habiles) antes de la fecha programada para la entrevista.

Las pruebas especificas a las que las personas aspirantes deberan someterse son:

o Exposicién oral donde presentaran los aspectos de mayor relevancia de su
trayectoria académica, el analisis critico referido con anterioridad, y un plan de
desarrollo profesional en la UABC, con una duracion maxima de 25 minutos.

o Exposicion oral del tema asignado con una duracion maxima de 15 minutos.

o Entrevista con las y los integrantes del Jurado Calificador en torno a los puntos
anteriores.

Tanto la exposicion oral como la entrevista se realizaran en una sola sesion y en el orden
que se especifica en el instructivo. Las pruebas se desarrollaran en formato virtual.

En las exposiciones orales se espera que la persona aspirante utilice una presentaciéon
apoyandose en un recurso digital (Power Point, Slides, Canva, etc.). Dado que la sesién
se desarrollara en formato virtual, es importante que los y las participantes realicen las
previsiones correspondientes para asegurar se cuenta con un equipo de computo,
webcam, audifonos/bocinas y micréfono, asi como con una conexion de internet estable.
Adicionalmente, es recomendable verificar que el navegador que se utilice cuente con la
configuracion requerida que permita compartir la presentacion con los asistentes a la
sesion.



Durante la sesidén de entrevista la persona aspirante se presentara ante un Jurado
Calificador que evaluara su desempefio en las pruebas especificas establecidas en la
convocatoria. Para ello, el Jurado Calificador utilizara un formato de evaluacion que se
integra por dos secciones. En la primera se hace una evaluacion de los criterios
generales ligados al desempeno académico, utilizando una escala de satisfaccién donde
1 - no satisfactorio (es el valor mas bajo), 2 - deficiente, 3 - satisfactorio, 4 - notable y 5
— sobresaliente (la valoracion mas alta). En la segunda seccion el Jurado realiza una
valoracién cualitativa de la presentacion de la persona participante y emite, en su caso,
las recomendaciones correspondientes.

A continuacion, se detalla cada seccion y sus componentes a evaluar:
Seccion A: Evaluacion del desempeno académico

Criterio general 1. Trayectoria académica y plan de desarrollo profesional en la
UABC.

Considerando lo establecido en el Art. 114 del Estatuto del Personal Académico, los
instrumentos que se utilizaran para evaluar este criterio son:

1. Analisis Critico, por escrito, de los programas en el area de conocimiento en que
se concursa, en un maximo de cinco cuartillas.

2. Exposicion oral donde presentaran los aspectos de mayor relevancia de su
trayectoria académica, el analisis critico referido con anterioridad, y un plan de
desarrollo profesional en la UABC, con una duracién maxima de 25 minutos.

3. Entrevista con las y los integrantes del Jurado Calificador.

A continuacion, se presentan los aspectos centrales que definen a los distintos
componentes de la presente evaluacion:

Trayectoria académica

o Experiencia profesional: las y los concursantes describen su experiencia
profesional y antecedentes laborales, los cuales deberan ser congruentes con
el area de conocimiento y con los requisitos de la plaza que se concursa.

o Experiencia académica (docencia, investigacion y/o técnica): las y los
concursantes describiran su experiencia académica (docencia, investigacion o
apoyo técnico a estas funciones) la cual debera ser congruente con los
requerimientos de la plaza.

Nota: En el caso de plazas de Profesor de Tiempo Completo (PTC) es
importante profundizar en las practicas docentes que den evidencia del uso



de estrategias, métodos, técnicas o tecnologias de ensefianza-aprendizaje
congruentes con las necesidades del contexto actual.

o Actualizacion disciplinar y docente: Se presenta evidencia de las
actividades de formacion en las que se ha participado, orientadas a la
actualizacion de competencias docentes, disciplinares o técnicas.

Plan de desarrollo profesional en la UABC

o Contribucién a la calidad académica: Se argumenta la aportacién que la
experiencia de la persona participante y su vision de proyecto académico le
aporta o puede aportar a la calidad académica de los programas educativos
asociados al area de conocimiento que se ofertan en la unidad académica
referida en la convocatoria.

o Plan de desarrollo profesional: Se presentan argumentos soélidos que
comunican la existencia de un plan de desarrollo profesional en el ambito de
su practica docente, de investigacion o técnica y de su profesion.

o Incidencia en el desarrollo regional/nacional/global: Se expresa la relacién
entre su proyecto de desarrollo profesional y su contribuciéon a la calidad
académica, asi como la manera en que puede incidir en el desarrollo regional,
nacional o global.

Exposicion escrita de un Analisis Critico

o Evaluacién critica fundamentada y constructiva: Considera la naturaleza,
alcance y funcionamiento de los programas educativos asociados al area de
conocimiento que se ofertan en la unidad académica referida en la
convocatoria, y hace una critica constructiva que deriva en propuestas de
mejora.

Nota: Se pueden presentar criticas constructivas al programa educativo de
licenciatura y/o posgrado en cuanto a la diversificacion de modalidades de
aprendizaje en el proceso formativo del estudiantado, la implementacién de
metodologias de aprendizaje activas, las iniciativas de apropiaciéon de
tecnologias digitales en el aprendizaje y en la profesion, la transversalizacion
de temas de medio ambiente, género, inclusion educativa, procesos de
evaluacion y mejora continua, entre otros.

o Conocimiento del contexto institucional: El analisis incorpora elementos
gue muestran evidencia de su conocimiento sobre el contexto de la institucion
y de la unidad académica.



o Redaccion del documento: La habilidad y destreza en el uso del idioma, la
argumentacion, originalidad y adecuado conocimiento de la gramatica.

El conjunto de estos componentes tiene un valor maximo de 40 puntos, lo que equivale
al 50% de la evaluacion total.

Criterio general 2. Presentacion del tema por escrito y en forma oral

En esta prueba se evalua la exposicidn escrita, a través de un ensayo académico, en un
maximo de 20 cuartillas, asi como su presentacion oral, donde se considera la estructura,
congruencia y claridad en la redaccion del tema, asi como de la habilidad de
comunicacion, presencia, actualizacion y herramientas didacticas utilizadas en su
presentacion oral.

Los componentes de la evaluacidon que se consideran son:
Presentacion del tema por escrito

o Conocimiento: El dominio del tema manifestado a través de la destreza en el
manejo de la informacién recabada, la cantidad, calidad y profundidad de ésta,
asi como por la argumentacién y la postura critica adoptada.

o Relevancia: Se refiere a la importancia relativa al tema, de los aspectos
tratados y de la informacion utilizada, asi como de la asociacion del tema con
los programas educativos en el area de conocimiento en que se concursa.

o Coherencia: Relativo a la estructura, orden y rigor loégico con que los
argumentos son presentados, de manera que la discusion resulte inteligible y
jerarquizada.

o Redaccion: La habilidad y destreza en el uso del idioma; la debida utilizacion
de las convenciones del ensayo académico y adecuado conocimiento de la
gramatica.

Presentacion del tema en forma oral

o Calidad y creatividad de la exposicion: La exposicién inicia con una
introduccidn para captar la atencion de los asistentes, se explican los objetivos
de la exposicion, donde se hace uso adecuado del lenguaje, se mantiene la
atencion de los asistentes, ademas de mantener una secuencia logica y
congruente de ideas, y se cuida el tiempo destinado a la exposicién.

o Dominio sobre la materia/tema: La exposicion se hace con entusiasmo y se
demuestra un amplio dominio de la materia y de estar al tanto de los avances
de la ciencia, ademas de relacionar la informacion con diversos cuerpos de
conocimientos.



o Logros de la exposicidn: La exposicion contribuye a estimular
intelectualmente a la audiencia y a mejorar la apreciacion de la materia/tema.

El conjunto de estos componentes tiene un valor maximo de 35 puntos lo que equivale
al 50% de la evaluacion total.

Seccion B. Valoracion cualitativa y recomendaciones

Esta seccidén se compone de dos apartados, en el primero el Jurado Calificador redacta
una valoracion cualitativa a partir de las cualidades, caracteristicas y atributos que
demostro la persona concursante durante la entrevista y la exposicién del tema, asi como
del analisis del curriculum vitae.

En el segundo apartado, el Jurado Calificador incluye algunas recomendaciones
relacionadas con los indicadores evaluados que le sean de utilidad a la persona
participante, como retroalimentacién a lo observado en su desempefio académico.

IV. ESTRUCTURA DE LA SESION DE EVALUACION

La sesion de evaluacion se divide en dos partes, en la primera se evaluan los aspectos
referidos en el criterio 1 (Trayectoria profesional, plan de desarrollo profesional en la
UABC vy analisis critico), y en el criterio 2 (Presentacion del tema asignado). En esta
etapa estan presentes tanto los integrantes de la Comision Dictaminadora, como los
miembros del Jurado Calificador y la persona que concura la plaza. En la segunda parte
de la sesion solo interactuan los miembros del Jurado Calificador para discutir y llenar el
formato de evaluacion.

Primera parte de la sesién (90 minutos aproximadamente)
Evaluacion del criterio 1 (50 minutos aproximadamente)

o Bienvenida a cargo de la presidencia del jurado quién da la bienvenida y explica
la dinamica (5 min.)

o Presentacion por parte de la persona que concursa la plaza de los aspectos
referidos en el criterio 1 (25 min.)

o Entrevista de las personas que integran el Jurado Calificador (20 min.)
Evaluacion del criterio 2 (40 minutos aproximadamente)

o Presentacién por parte de la persona que concursa la plaza del tema asignado
(15 min.)

o Entrevista de las personas que integran el Jurado Calificador (25 min.)

Segunda parte de la sesion (30 minutos aproximadamente)

La persona que preside el Jurado Calificador modera la sesion y la que funciona como
sectretario(a) realiza el llenado del formato de evaluacion.



V. REPORTE DE EVALUACION Y DICTAMEN

A partir de los criterios generales y los criterios especificos de evaluacion establecidos
en este instructivo, el Jurado Calificador elabora un reporte de resultados sobre el
desempeno de cada participante el cual forma parte de los insumos que la Comision
Dictaminadora considerara en la emision del dictamen correspondiente.

La Comisién Dictaminadora, previo estudio de los expedientes de las personas
aspirantes y tomando en consideracion la opinion de los Jurados Calificadores sobre los
resultados de la evaluacién, emitira el dictamen de asignacion de la plaza de manera
Interina, Definitiva o Desierta, segun sea el caso.

VI. CONSIDERACIONES FINALES

e La evaluacion, se realizaran en una sola sesion y se llevara a cabo de manera
virtual.

e Cuando se trate de la evaluacion para plazas de técnico académico, aplicaran los
mismos criterios enunciados anteriormente, dandose prioridad al nivel de
competencia, conocimientos y habilidades técnicas del concursante en los
ambitos de la investigacion o de la docencia, y conforme a las caracteristicas que
se describen en el anexo.

e Cuando se trate de concurso de Oposicion Cerrado y se inscriba soélo un
solicitante, se declarara desierto el concurso de esa plaza y se convocara a
concurso de Oposicion Abierto.

e De acuerdo con el Art. 84 del Estatuto del Personal Académico, el personal
interino tiene obligacién de presentarse a los concursos de oposicion que se
convoquen para cubrir la plaza que esta ocupando. El personal académico interino
que no cumpla con esta obligacion o no sea seleccionado, causara baja en el
nombramiento correspondiente.



ANEXO. Caracteristicas del desempeio del personal académico

El personal académico de la Universidad Autbnoma de Baja California se distingue por:

o Ser consistente con los fines esenciales de la institucion y consecuentemente
se adecua a los objetivos, politicas y programas académicos establecidos, en
los planes de desarrollo, tanto de la universidad como de la unidad académica
de adscripcion.

o Desempenarse dentro de un marco de continuidad y consistencia, combinando
armonicamente las actividades de docencia, investigacién, extension y
vinculacion.

o Mostrar una relacion adecuada, determinada conforme a los estandares
aceptados en el medio académico, entre los productos generados en la
actividad académica, por una parte y por la otra el tiempo y recursos que han
sido invertidos para lograr dichos productos.

Estas caracteristicas se expresan en un conjunto de criterios, que constituyen la
referencia para poder determinar la medida en que las actividades realizadas cumplen
con el tipo de nombramiento y el ambito en el que se desarrolla.

Profesores(as) o Investigadores(as).

A continuacion, se presentan los rasgos que caracterizan el desempefio de
Profesores(as) o investigadores(as) de la UABC en el ambito de la docencia o la
investigacion:

Ambito de la docencia

o Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos que se
imparten a los estudiantes.

o Se sustenta en una pedagogia que fomenta la participacion activa del
estudiante, fomentando la creatividad, la capacidad para identificar y resolver
problemas y la responsabilidad en su propia formacion, asi como los valores
éticos de respeto a los derechos de los demas, la solidaridad y carifio a la
universidad y a su patria.

o Se realiza bajo normas de asistencia, puntualidad y participacién activa en las
responsabilidades contraidas con la institucion.

o Contribuye en el disefio y actualizacion de planes y programas formales o no
formales de la institucion.



o

Contribuye a la eficiencia terminal de sus estudiantes, participando
activamente en los procesos de titulacién y en la tutoria permanente para la
formacion integral de los estudiantes.

Se sustenta en la planeacion de los cursos impartidos.

Apoya al proceso de ensefianza-aprendizaje y al acervo bibliografico de la
institucion, con el disefio y elaboracion de material didactico.

Fortalece su practica docente con la investigacion.

Ambito de la investigacion

(@]

Contribuye a enriquecer el saber humano, proponiendo respuestas
innovadoras a problemas que pueden ser del conocimiento, de la practica, de
la teoria o de los métodos y técnicas en un determinado campo del saber
humano.

Se realiza en equipo, especialmente y sobre todo, cuando se trata de equipos
interdisciplinarios.

Al contribuir al enriquecimiento del saber humano, da respuestas que
coadyuvan a la solucién de problemas relevantes para el desarrollo de México
y en especial de Baja California.

Se vincula con los aspectos productivos, aporta soluciones que fomentan la
actividad econémica nacional y especialmente de Baja California.

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos disciplinarios
del estado del arte.

Promueve la vinculacion entre la docencia y la investigacion, especialmente
en el nivel de posgrado.

Apoya la formacion de recursos humanos de alto nivel.

Alienta la vinculacion de la investigacion con la docencia, a través del fomento
de la titulacién via elaboracion de tesis.

Difunde, a diferentes niveles, los conocimientos generados en el proceso de
investigacion.

Se desarrolla asumiendo responsabilidad en la coordinacién, gestoria y
administracion de los proyectos de investigacion.

Técnicos(as) Académicos(as)

A continuacion, se presentan los rasgos que caracterizan el desempeno de Técnicos(as)
Académicos(as) de la UABC en el ambito de la docencia o la investigacion:
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Ambito de la docencia

Se sustenta en la actualidad permanente de los conocimientos disciplinarios
de su actividad.

Contribuye en el disefio y actualizacion de los planes y programas formales y
no formales de la institucion.

Se realiza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacion activa en
las responsabilidades contraidas con la institucién.

Contribuye con asesorias para la formacion integral de los estudiantes.

Realiza su trabajo en equipo y colabora en apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Fortalece la practica docente, con actividades de apoyo en talleres,
laboratorios, clinicas o de campo.

Ambito de la investigacion

©)

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos disciplinarios
de su actividad.

Se realiza en equipo, sobre todo cuando se trata de equipos interdisciplinarios.

Fortalece la investigacion con actividades de apoyo en laboratorios, talleres,
clinicas o campo.

Se realiza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacién activa en
las responsabilidades contraidas con la institucion.

Contribuye a la difusién, a diferentes niveles, de los conocimientos generados
en el proceso de investigacion.

Contribuye a enriquecer el saber humano, proponiendo respuestas
innovadoras, a problemas que pueden ser de la practica o de los métodos y
técnicas en un determinado campo del saber humano.

Contribuye con sus productos, a la solucién de problemas reales en beneficio
de la comunidad en general.

Profesores(as), Investigadores(as) o Técnicos(as) Académicos(as)

A continuacion, se presentan los rasgos que caracterizan el desempefio de
Profesores(as) o investigadores(as) y de Técnicos(as) Académicos(as), en el ambito de
la extension y el deporte:
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Ambito de la extensiéon

©)

Realiza acciones de actualizacion en las diferentes manifestaciones del arte y
de la cultura.

Genera conocimientos en los campos de las diversas actividades culturales y
artisticas.

Realiza disefios y actualizaciones de programas en las diversas modalidades
artisticas y culturales, asi como en la elaboracion de los materiales de apoyo
para su imparticion.

Cumple el compromiso de difundir los valores culturales, que coadyuvan al
enriquecimiento de nuestra cultura y fortalecen nuestra identidad regional y
nacional.

Realiza sus actividades institucionales de acuerdo con las necesidades
culturales del contexto regional.

Sustenta su trabajo en una trayectoria artistica y cultural relevante.

Ambito del deporte

o

Cumple con el compromiso de promover el deporte en las unidades
académicas, como parte de la formacion integral del estudiante.

Cumple con el compromiso de entrenar a grupos universitarios en los diversos
niveles de competencia, obteniendo beneficios tanto para los estudiantes
como para la institucién.

Cumple con los compromisos de actualizacion y capacitacion en las distintas
ramas deportivas, tanto en la teoria como en la practica, asi como el de
incorporacion de los avances e innovaciones que en ellas aparezcan.

Cumple con el compromiso de investigar y difundir los conocimientos
actualizados acerca del deporte, de tal forma que puedan ser aplicados y
compartidos por sus comparieros y en beneficio de los que realizan actividades
deportivas.
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